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Une premiere évaluation des DTl de TEE par
| 6 ADEME

© Des DTl de TEE qui nodarriver
Impacter certaines politiques publigues

B 28% des DTI TEE ont un impact sur la révision des documents
dour bani s me

B Et plus largement 22% des DTI qui ont contribué de maniere
déterminante al 01 nt ® pgéereant dedanTEEdans les politiques

territoriale

© Des relations Energie climat et déchets de plus en plus
frequentes

© Un outil qui facilite la mobilisation interne :  Citergie
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Hauts-de-France | Agence de IEnvironnement

et de la Maitrise de I'Energie

6 DOMAINES D'ACTION

Développement territorial

Patrimoine de la collectivité

Approvisionnement en énergie,
eau, assainissement

Mobilité
Organisation interne

Communication, coopération
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https://www.dailymotion.com/video/x2f79u7
https://www.dailymotion.com/video/x2f79u7
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citerge”
European Energy Award®™

Ci t O e Cogtexte

Présentation des deux collectivités

i CAdu Saint-Quentinois: i Ville de Saint-Quentin :

- 39 communes - 55878 hab

- 85000 hab - 36 conseillers au sein du
- 76 conseillers communautaires conseil communautaire

- plus de 600 agents - Environ 1200 agents

i Un agenda 21 et un PCET commun avant 2016

En 2016 :
- prédiagnostic realisé par un conseiller Citergie mandaté parl 6 Ad e r

-engagement dans la demarche de labellisation commune CITERGIE
(délibération)
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Cit OeED®clei nal son doun pr

I Label distinguant la performance des meilleures politiques et
actions climat-air-eénergie

— )

Une déemarche nationale inspirée du dispositif europ¢ o

— )

Outil de management des politiques climat-air-energie

— )

Systeme de qualité base sur une démarche
progressive doam®l| despremmteison c
pas jusquodo” | 6excell ence

Cible : intercommunalités et communes

e d




C i t’ ergie”
European Energy Award™

o Objectif strategique du label

Récompenser ladémarched une col | ect
sdOengage aaamehoemsa politique
doefficacit® ®nertg@drinlgdaes et

| e ¢ adrséeratéyi@ locale portée par les élus




Agence de IEnvironnement
et do la Maitrise de [Energie

C i t! ergie”
European Energy Award™

Le processusCi t 60er ¢

sesssssssssssssssssse@ tratégique et transversal, il est composé
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ENGAGEMENT
VOLONTAIRE
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LA COLLECTIVITE S'ORGANISE EN
MODE PROJET

Constitution d'un Comité de pilotage

DEFINITION DE LA POLITIQUE
ENERGIE-CLIMAT POUR 4 ANS
VOTEE PAR LA COLLECTIVITE

d'élus et de responsables de toutes les
directions associées.

Mise en place d’'un groupe de travail
transversal Cit'ergie *

Il est composé des représentants de toutes
les directions associées.

@+eveccccvccce

Désignation d’un chef de projet

Maillon essentiel de la démarche, il travaillera @
en étroite relation avec le conseiller MISE EN CEUVRE
Cit'ergie “et les services. ETAT DES LIEUX LE CONSEILLER @ ET SUIVI DES

DETAILLE CITERGIE RESULTATS

forces et faiblesses

& par

/ développement
territorial effectif
TN — planifié

LABELLISATION

communication,

coopération \ \\:;\ imoi
G N el ET REAUDITTOUS LES 4 ANS
collectivité
A
ongeplantion SR Wi g P 22’2’3;:;}'2’,";2?,9"‘ CItgs? foececsosessd COMMISSION
“n.\\i/, assainissement -2 NATIONALE
L mobilte ) AUDIT € —y

EXTERNE  cjpegie
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Une approche globale et transversale

Une approche globale sur | 6 e ns edmbld sphere d6i nf | et @eic
compétences des collectivités basée sur un catalogue de 79 actions dans 6

domaines

Une organisation interne transversale en mode projet pour conduire plus vite et
plus loin la performance des politiques climat-air-énergie
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Citergie CASQ et Ville

Contexte depuis 2016

— )

Les élections régionales fin 2015 (changement du maire
de SQ)

Lol NOTRe : fusion des 2 intercommunalités CASQ et
C32S

(1¢" janvier 2017) : élargissement du nombre de
communes et des compétences

— )

= Transformation en profondeur
restructuration des deux collectivités
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Citergie CASQ et Ville

Intérét de la démarche

Pour la Ville :
R®al i ser un ®t at des | 1 eux de
Vol ont ® de moderni sati on et d

Renforcer la mobilisation interne et externe suite a la
restructuration

Pour | 6Aggl o
Transformation en profondeur suite a la restructuration

Vol ont ® ddoengagement dans une
énergetique et de développement durable (TEPCV)

Et at des | 1 eux de | 6exi stant




Citergie CASQ et Ville

Deux demarches en parallele/2 labellisations distinctes

i DémarcheCi t 6pogr el 6Aggl o dans | e
PCAET (AMO dont un conseiller Ci t 0 #nangé par
| 0Aggl o et sout enRegiopavec | 0 ADEN
FREME)

Démarche Ci t 0 derlagVilleede Saint-Quentin

Articulation
fDeux chefs de projets distincts
f Une équipe projet commune (2
élus référents, 2 représentants de
la DG, 2 chefs de projets)

fDeux COPIL distincts
fDeux labellisations distinctes
fUn conseiller Ci t 0 pourdes 2labellisations



