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Table ronde 2: 
Gouvernance et mobilisation 

interne
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Une première évaluation des DTI de TEE par 

lõADEME

Des DTI de TEE qui nõarrivent pas encore pleinement ¨ 

impacter certaines politiques publiques 

28% des DTI TEE ont un impact sur la révision des documents

dõurbanisme

Et plus largement 22% des DTI qui ont contribué de manière

déterminante à lõint®grationpérenne de la TEEdans les politiques

territoriale

Des relations Energie climat et déchets de plus en plus 

fréquentes

Un outil qui facilite la mobilisation interne : Citergie
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Citergie en bref 

https://www.dailymotion.com/video/x2f79u7
https://www.dailymotion.com/video/x2f79u7
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Citõergie
Déploiement national
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Communaut® dôAgglom®ration du Saint Quentinois et 

Ville de Saint Quentin

La labellisation Citôergie



ỉ CA du Saint-Quentinois : 

- 39 communes

- 85 000 hab

- 76 conseillers communautaires

- plus de 600 agents 

ỉUn agenda 21 et un PCET commun avant 2016 

En 2016 : 

- prédiagnostic réalisé par un conseiller Citergie mandaté par lôAdeme

-engagement dans la démarche de labellisation commune CITERGIE 

(délibération) 

Présentation des deux collectivités 
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CitôergieïContexte 

ỉ Ville de Saint-Quentin : 

- 55 878 hab

- 36 conseillers au sein du 
conseil communautaire

- Environ 1200 agents 



ỉ Une démarche nationale inspirée du dispositif européen

ỉOutil de management des politiques climat-air-énergie

ỉ Système de qualité basé sur une démarche 
progressive dôam®lioration continue, des premiers 
pas jusquô¨ lôexcellence

ỉ Cible : intercommunalités et communes

Label distinguant la performance des meilleures politiques et 

actions climat-air-énergie
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CitôergieïD®clinaison dôun programme europ®en



Objectif stratégique du label
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Récompenser la démarchedôune collectivit® qui 

sôengage activementà améliorer sa politique 

dôefficacit® ®nerg®tique et climatique territoriale dans 

le cadre dôune stratégie locale portée par les élus



Le processus Citôergie
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Une approche globale et transversale 

Une organisation interne transversale en mode projet pour conduire plus vite et

plus loin la performance des politiques climat-air-énergie

Une approche globale sur lôensemblede la sphère dôinfluenceet de

compétences des collectivités basée sur un catalogue de 79 actions dans 6

domaines

Domaine 1 Planification du développement territorial

Domaine 2 Patrimoine de la collectivité

Domaine 3 Approvisionnement énergie, eau, assainissement, déchets

Domaine 4 Mobilité

Domaine 5 Organisation interne

Domaine 6 Communication, coopération



ỉ Les élections régionales fin 2015 (changement du maire 

de SQ) 

ỉ Loi NOTRe : fusion des 2 intercommunalités CASQ et 

C32S

(1er janvier 2017) : élargissement du nombre de 

communes et des compétences 

= Transformation en profondeur de lôAgglo : 

restructuration des deux collectivités

Contexte depuis 2016 

Citergie CASQ et Ville 
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ỉ Pour la Ville : 

- R®aliser un ®tat des lieux de lôexistant 

- Volont® de modernisation et dôinnovation

- Renforcer la mobilisation interne et externe suite à la 

restructuration 

ỉPour lôAgglo : 

- Transformation en profondeur suite à la restructuration 

- Volont® dôengagement dans une politique de transition 

énergétique et de développement durable (TEPCV) 

- Etat des lieux de lôexistant = mobilisation interne 

Intérêt de la démarche 

Citergie CASQ et Ville 
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ỉ Démarche Citôergiepour lôAgglo dans le cadre de son 

PCAET (AMO dont un conseiller Citôergiefinancé par 

lôAgglo et soutenu par lôADEME et la Region avec 

FREME) 

ỉ Démarche Citôergiede la Ville de Saint-Quentin

ỉ Articulation 

�ƒDeux chefs de projets distincts

�ƒ Une équipe projet commune (2 

élus référents, 2 représentants de 

la DG, 2 chefs de projets)

�ƒDeux COPIL distincts

�ƒDeux labellisations distinctes

�ƒUn conseiller Citôergiepour les 2 labellisations 

Deux démarches en parallèle/2 labellisations distinctes 

Citergie CASQ et Ville 
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